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Bevezetés

Ajkat szocialista iparvarosaként tartjak szamon, mivel iparosodasanak harmadik, dénté jelentdség
szakasza, valamint a telepilés formalis és funkcionalis urbanizacioja ehhez az idészakhoz kothetd.
Magyarorszagon a szocialista iparvarosok kiilonb6zé fejlédési utat jartak be a rendszervaltozas utan.
Az olyan, késén iparosodott és versenyképes strukturakat felmutatni képes telepilések, mint Paks,
Szazhalombatta vagy Tiszaljvaros viszonylag sikeresen integralédtak az atalakuld térszerkezetbe.
Ezzel szemben a banyaszatnak és a hagyomanyos nehéziparnak otthont adé telepiilések (Komlé,

Vérpalota, Batonyterenye, Borsodnadasd) kifejezetten a vesztes pozicidjaba keriltek,

Jrozsdavarosokka” valtak.

Ajkat nem csak a ,szocialista” bélyeg terheli, de folyamatosan fogyd népessége miatt ,zsugorodo”
varosnak is hivjuk. Magyarorszagon szamos ilyen varossal taladlkozhatunk, ahol a rendszervaltas utan
bekovetkezett valtozdsok, mint a dezindusztrializacid, negativ hatast gyakoroltak a varosok
gazdasagi, és tarsadalmi helyzetére. Ajka jellemzden egyoldall, Gsszetett ipari strukturaval
rendelkezett, amely a rendszervaltas utan megsz(ind felvevd piacra épult, melynek kdvetkeztében

szamos banya, gyaregység kerilt bezarasra.

Ajka azonban ipari kis- és kozépvarosaink kozil nemcsak foldrajzi értelemben a ,legnyugatibb”,
hanem része annak a Kdézép-dunantuli régidnak, amely hazankban a reindusztrializacié legfontosabb
nagytérségévé valt. igy tagabb kérnyezetében jelen van az a gazdasagi dinamizmus, amely reményt

nydjt arra, hogy a funkciojukat vesztett terlletek Ujra szerepkort talaljanak.

Ajka varosa Veszprém megyében, a Bakony-hegyvidék kézelében talalhatd, 27.593" £6s jaraskozpont.
Az ajkai jarasba 10 teleplilés tartozik, ezek 0ssznépessége 37.469 6, ezzel a harmadik legnépesebb
Veszprém megyében, a veszprémi (81.260 f6) és a papai jaras (56.429 f6) utan. Ajka terilete 95 km?,
ezzel jarasanak legnagyobb kiterjedésl teleplilése. Az orszagos léptékben legdinamikusabban

fejlédd Kozép-Dunantuli régidba tartozik.
TELEPULESHALOZATI OSSZEFUGGESEK

Ajka kozlekedésfoldrajzi helyzete elényos. A jelentés forgalmat lebonyolitd és napjainkra eurdpai
szinten is fontos tranzitUtvonalnak szamité 8-as fouttdl délre helyezkedik el. A féut kelet felé

Veszprémmel és Székesfehérvarral, nyugat felé Devecserrel és Szentgottharddal koti 6ssze. A

! Kozponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban: KSH) Teriileti statisztikak: Allando népesség, 2019
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megyeszékhelytél, Veszprémtdl vald tavolsaga 37 km (a leggyorsabb Utvonalon), a Balaton
kézpontjanak szamitd Balatonfiredtél pedig 40 km-re taldlhatd. Kozuti kozlekedést tekintve
Budapesttel elsésorban a 8-as féut és az M7-es autdpalya koti Ossze, ennek legkdzelebbi

csomoépontja 67 km-re esik Ajkatdl. A varos kiemelt térségkdzponti szereppel bir.

Ajka varos nagyjabdl koézéputon helyezkedik el a Tata-Tatabanya-Székesfehérvar-Dunaujvaros-
Kecskemét-Szolnok-Eger-Salgétarjan ivben felrajzolhatd belsé ipari-logisztikai varosi gylrin,

tovabba a Budapesttdl légvonalban 120-180 kilométerre hizddé kilsé varosgyirG kézott?.

A véros vasuti kapcsolatanak gerince a Budapest-Székesfehérvar-Szombathely villamositott
vasutvonal, amely a transzeurdpai kozlekedési haldézatban ,Mediterran” fantazianévre hallgat. Ajka
kdzponti szerepét a térségben erdsiti, hogy csomépontként funkcional az autébusz-kdzlekedésben,
hiszen az Eszaknyugat-magyarorszagi Kézlekedési Kézpont (2012 6ta kdzés irdnyitas alatt Gyor-

Moson-Sopron, Vas, Veszprém és Zala megyével) tobb mint 150 jarata all meg Ajkan.

Ajka varosa feltehetéen a 11-13. szazadban jott létre, tobb falu 6sszeolvadasabdl. Elsé irasos emlitése
1278-ra tehetd, ekkora mar temploma is volt. A kdvetkezé emlitésre érdemes esemény a 19.
szazadban tortént, ekkor keriltek felfedezésre a varos szénkeészletei és a szazad vége felé kezd6dott
el a kitermelése. Ezzel parhuzamosan keriilt megalapitasra az Giveggyar is, amely 2020-as bezarasaig
a varos egyik legnagyobb foglalkoztatdja volt. A Il. vilighaboru elétt nagy mennyiség(i bauxitot
talaltak, igy timfoldgyar és aluminiumkoho is épdlt Ajkan. A vilaghaborut kdvetéen, a '60-as években
valt egyértelmden iparvarossa, hiszen szamos lizem mikddott mar a teriiletén. Jaraskdzpontta 1971-
ben valt. A rendszervaltas kdvetkeztében nehéz helyzetbe kerllt az iparvaros, az énkormanyzatok
igyekeztek sikeresen megvaldsitani a gazdasagi szerkezetvaltast, melynek eredménye az ipari parkok
megépitése, amelyben befekteték és Uj vallalatok is lattak a jovét. Fontos és szomorl esemény a
2010-es vorosiszap-katasztrofa és a timfold gyar bezarasa. A Covid-19 jarvany alatt fontos szerepet

jatszott a védekezésben ajkai Magyar Imre Kérhaz, hiszen jarvanykdrhazként is Gzemelt.

A varos ,szoft" kapcsolatrendszerének meghatarozé nemzetkdzi elemei az évtizedes mdltra
visszatekintd testvérvarosi viszonyok. Az 6t kilénb6zd orszagban taldlhatd testvértelepiilésekkel

eltéré célu és eredményl egylttmikoddések létrehozasa volt a cél:

e Weiz (Ausztria): Az ipartorténet kezelésével 6sszefliggd tapasztalatcsere
e Unna (Németorszag): Kulturalis, oktatasi, didkcsere programok, kozos palyazatok
Onszervezddd kozosségek kozott, gazdasagi kérdésekben vald tapasztalatcsere a Ruhr-vidéki

telepliléssel.

2 NEMZETI FEJLESZTES 2030 Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié (2014)
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o Székelykeresztir (Romania): A székely varossal évente tobb alkalommal személyes
taldlkozasok és hetente-havonta informaciécsere a kultira teriletén.

¢ Rovaniemi maalaiskunta (Finnorszag): Ipari-, gazdasagi és termékfejlesztéssel 6sszefliggd
tapasztalatcsere.

e Donghai (Kina): gazdasagi kapcsolatok kialakitasa a két varos kozott

Ajka nem kiizd telepulési funkciéhiannyal, tovabba térségi, és tobb esetben nemzetkdzi jelentdségl
szerepl6kkel rendelkezik az autdipar, a kiskereskedelem, az Ulvegaru-gyartas, az energiaipar, a
logisztika és kdzlekedés teriiletén. Onallo sziikségletein tdlmutatoan, varostérségi igényeket is képes
kielégiteni az oktatds és nevelés, az egészségigyi ellatds, a kozmuivelddés, az ivovizellatas és
szennyiz-tisztitds, kommunalis hulladék-elhelyezés és artalmatlanitds, valamint kozigazgatas

terlletein egyarant.

DEMOGRAFIA

Ajka alland6 népességszama a népszamlalas alkalmaval 29.431 {6 volt, azéta folyamatosan csokkend
tendenciat mutat, jelenleg 27.593% f6 Ajka allandé népessége. Hasonl6 tendenciat lathatunk a
megyeszékhely, Veszprém esetében, amelynek allandd népessége 55.247 6. A megyét tekintve 3.
legnépesebb teleplilés Ajka. A lakonépesség esetében is megfigyelhetd a csdkkend tendencia, mivel

2000-ben 32.210 f6, 2013-ban 28.775 6, és 2019-ben 27.664 6 volt a lakdnépesség.

Az orszagos tendencidhoz hasonloan Ajka korfaja is eléregedd struktdrat mutat. A KSH 2019-es
adatai szerint Ajka lakonépességébdl a 0-14 évesek szdma az év végén 3.414 {6 volt, a 15-64 évesek
szdma az év végén 17.895 f6, és a 65 éves és idésebbek szama 6.284 f6 volt. A korcsoportos
bontasban 0-14 évesek aranya a lakdnépességbdl minddssze 12% Ajkan, ezzel szemben a 65 és

idésebb korosztaly arany a 23%-ot is eléri. A jaras tobbi telepiilésén is hasonlé aranyszamokat

lathatunk.
Lakénépességbél a 0-14 Lakénépességbél a 15-64 Lakénépességb6l a 65
évesek aranya az év évesek aranya az év éves és idésebbek aranya
végén (%) végén (%) az év végén (%)

Ajka 12% 65% 23%

Csehbanya 15% 67% 17%

3 KSH Teriileti statisztikak: Allandé népesség, 2019
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FarkasgyepU 6% 64% 31%
Halimba 18% 68% 13%
Kisléd 15% 67% 18%
Magyarpolany 15% 64% 20%
Nyirad 15% 66% 20%
Ocs 9% 68% 23%
Sz6c 17% 50% 33%
Urkat 13% 67% 20%
Varosléd 14% 66% 20%

1. tablazat: Korcsoportok ardnya a lakénépességbdl az Ajkai jards telepiilésein

A gyermeknépesség eltartottsagi rataja a népesség korosszetételérdl nyujt olyan informaciot,
amelynek a tarsadalmi ellatd rendszerekben van jelentésége. A rata a gyermekkoru népességnek (0-
14 éves) az aktiv koru (15-64 éves) népességhez viszonyitott aranyat fejezi ki. A mutaté mértéke és
valtozasanak irdnya azt jelzi, hogy mekkora, és hogy novekvd vagy csokkend terhet jelent a
munkavallalasi kord népességnek a gyermekek eltartasa. Veszprém megyében a gyermeknépesség
eltartottsagi rata 2001-hez képest 2020-re valtozatos ivet jart be. A régidban Veszprém megyében volt
a legalacsonyabb az értéke az elmult években, és 2001 utan 2012-ben minden megyében jelentésen

csokkent, 2020-ra nott az értéke.

Az id6s népesség eltartottsagi rataja az idéskord népességnek (65-X éves) az aktiv kord (15-64 éves)
népességhez viszonyitott aranyat fejezi ki. Ez az indikator hasonléan a gyermeknépesség eltartottsagi
ratdjahoz a tarsadalmi ellaté rendszerekben van jelentdsége, és megmutatja, hogy mekkora, tovabba
hogy milyen irdnyl terhet jelent a munkavallalasi kord népességnek az idéskoruak eltartadsa. Az elmult
években a régidban Veszprém megyében volt a legmagasabb a rata értéke, tovabba a legnagyobb
mérték( novekedést is Veszprém megyében tapasztalhatjuk. 2020-ban az iddskord népesség

eltartottsagi rata a megyében 31,8 volt.

Ha Osszességében nézzik az eltartott népesség ratajat, Ugy azt tapasztalhatjuk, hogy a régidban
Veszprém megye értéke a legmagasabb, amit Fejér megye kovet. Ez a tendencia igaz a korabbi évekre

is, annak ellenére, hogy minden megyében folyamatosan nétt az érték.
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Az 6regedési index az idéskorl népességnek (65-X éves) a gyermekkort népességhez (0-14 éves)
viszonyitott aranyat fejezi ki. A népesség korosszetétele valtozasanak és az eléregedés folyamatanak
legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai jové szempontjabdl van kiemelt jelentdésége. A
régidban az oregedési index értéke folyamatos novekedést mutat 2001 és 2020 kozott. A tobbi
mutatdhoz hasonldan a régiéban Veszprém megye rendelkezik a legmagasabb 6regedési indexszel,

nem csak 2020-ban, de a megeléz6 években is.

Kozép-Magyarorszag régio megyéi
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A gyermeknépesség Az id8s népesség Az eltartott népesség Oregedési index
eltartottsagi ratdja eltartottsagi ratdja ratdja
H Fejér W Komdrom-Esztergom Veszprém

1. abra: A Kbzép-Magyarorszdg régié megyéinek demogrdfiai mutatoi, (forrds: KSH, A tdrsadalmi haladas
mutatészamrendszere)

Az allandd belfoldi vandorlasi kiilonbozet megmutatja, hogy az adott kdzigazgatasi terileten allandd
lakohelyet létesitok és az onnan allandd jelleggel mas kozigazgatasi terilletre elkdltozék szamanak
kulonbozetét. A régié megyéire egyszerre jellemzé volt az elmult években, hogy az allandd elvandorlas
mellett, az allando belféldi vandorlas novekedett, raadasul olyan mértékben, hogy a korabbi évekkel
ellentétben, pozitivra tudta forditani az allandé vandorlasi kilonbozetet. A harom megye kozil a
legnehezebb helyzetben Veszprém megye van, hiszen a 2000-es évek elejétdl 2015-ig negativba
hajlott a vandorlasi kllonbozet, még a masik két megyében a bevandorldas meghaladta az
elvandorlasok szamat. Az utdbbi évek adatai lassi emelkedést mutatnak, de Veszprém tovabbra sem
orvendhet jelentés bevandorlasnak, Fejét megyével ellentétben, ahol 2019-ben 15.146 f6

bekoltozésére, 13.392 f6 elvandorlasa jutott.

x
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Allandé belféldi vandorlasi kiilonbdzet a Kézép-
Magyarorszagi régioban
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— Fejér Komarom-Esztergom Veszprém

2. dbra: Allandé belféldi vandorldsi kiilonbozet a Kbzép-Magyarorszdgi régiéban, (forrds: KSH, A tdrsadalmi

haladds mutatészamrendszere)

KEPZETTSEG

Ajka a térség oktatasi kdzpontja, a kdrnyékbeli telepiilésekrdl t6bb szaz altalanos- és kdzépiskolas
diak utazik naponta. A féréhelyek szama 6sszességében tdbb mint a beiratkozok szdma. A 2016-os
mikrocenzus adatai alapjan az Ajkai jaras és Veszprém megye 7 éves és idésebb népességének
aranya megfelel az orszagos atlagnak a 0, 1. és 7. osztalyt, illetve 8. altalanos iskolai osztaly
végzetteknek korében. A jarasi, illetve a megyei aranyok nagyjabél egylitt mozognak a kozépiskolai
végzettség(, de érettségivel nem rendelkezék, és az érettségivel rendelkezdk esetében, azonban ez
az arany meghaladja az orszagos atlagot, amely a 7 éves és idésebb népesség 19%-19%-at teszi ki.
Veszprém megyében a népesség 15%-a rendelkezik egyetemi, vagy fdiskolai oklevéllel, ami
meghaladja a jarasi aranyszamot, viszont jelentésen elmarad az orszagos aranytdl, ami az orszag
népességének 29%-at jelenti. A megyében, illetve a jarasban tehat a kozépiskolai végzettséggel

rendelkezék felllreprezentaltak.
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W A7 éves és idGsebb népességbdl 0 osztalyt végzettek
aranya (%)

W A7 éves és idGsebb népességbdl az dltaldnos iskola 1-7.
osztalyat végzettek ardnya (%)

WA 7 éves és idosebb népességhdl az altalanos iskola 8.
osztalyat végzettek aranya (%)

WA 7 éves és id6sebb népességhdl kozépiskolai
végzettségli kozépiskolai érettségi nélkil, szakmai
oklevéllel (%)

W A7 éves és id6sebb népességbdl kozépiskolai

végzettségli kozépiskolai érettségivel (%)

A7 éves és idGsebb népességhdl egyetemi, foiskolai
végzettségli oklevéllel (%)

3. dbra: Veszprém megye és az Ajkai jdrds tdrsadalmdnak végzettségi adatai (KSH, Mikrocenzus 2016)

A régidban Veszprém megyében a fiatalok jelentésen nagyobb aranyban szereznek nappali
képzésben felséfoku oklevelet, mint a tobbi megyében. 2019-ben a 22 éves népességbdl azok
aranya, akik az adott évben nappali képzésben felséfoku oklevelet szereztek a megyében 15,2% volt,
ezzel orszagos Osszehasonlitasban a 8. helyen van. Az orszdgos aranyszam 2019-ben 34,3% volt.
Olyan megyék elézték csak meg, ahol hagyomanyos értelemben vett nagy egyetemvarosok
talalhatdk, mint Budapest, Csongrad-Csanad, Hajdu-Bihar, stb. A Veszprém megyében talalhatod
veszprémi székhely( egyetem a Kozép- és Nyugat-Dunantuli Régié meghatarozéd felséoktatasi
intézménye. Az egyetemen a rendszervaltas megel6zden vegyészmérndki képzést tartottak, hogy
ezzel ellassak a térség nehézvegyiparat megfeleléen képzett munkaerével. Majd a rendszervaltas
utan az egyetem a piaci viszonyokhoz alkalmazkodva folyamatosan bdvitette a képzési kinalatat, és
a tovabbi varosokban is inditottak képzéseket az intézmény ot karan. Ajka ipara is jelentésen profital

az intézmény altal nyljtott képzésekbdl, hiszen jol képzett munkaerét tudnak a varosba csabitani.
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Fels6foku oklevelet szerzettek a nappali
képzésben a 22 évesek szazalékaban
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4. dbra: Felséfoku oklevelet szerzettek ardnya megye szerint (forrds: KSH Stadat)

Bar a foglalkoztatas terén jelentds az ipar (jarmUipar és szerszamgépgyartas), a szakképzésben ez
még nem mutatkozik meg. A varosban még a Veszprémi Szakképzési Centrum Szent-Gydrgyi Albert
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma biztosit felnéttoktatast. Az iskola felnéttoktatasi
profilja elsésorban a szocialis és egészséglgyi terllethez, valamit a vendéglatashoz kapcsolodik®. A
kovetkezd években nyitni szeretnének a gépészeti terilet felé is — a munkaerdpiaci elvarasoknak

megfeleléen.

Ajka jelent6és banyaszati hagyomanyokkal rendelkezé iparvaros, mely hagyomanyokat a banyaszati
tevékenységek felhagyasaval is sikeresen megdrzott. Az elmult hisz évben a helyi munkaeré
hatékonyan alkalmazkodott a megvaltozott szerkezet( ipar kdvetelményeihez, amelynek részeként
Uj munkamédszereket, munkaszervezési- és vezetési mddszereket sajatitottak el, annak érdekében,
hogy a nemzetkdzi piacon is versenyképesség tudjanak valni. A korabbi gazdasagi tevékenységeket
(szénbanyaszat, timfoldgyartas) a feldolgozdipar vette at, mely napjainkra Ajka gazdasaganak
legdominansabb gazdasagi agazata. Kiemelkedd ezek kozil a jarmUipari és a szerszamgyartd

vallalatok.

4 Ajka Véaros Onkormanyzata (2019) Helyi Esélyegyenldségi Program 2019-2024

Eurdpai Unié
Eurépai Strukturalis
4 és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




)
1 Q '@
N

ﬁ 4 \"" 2z z z z z
‘LZ'IETFA AJKA MUNKAEROPIACI ELEMZES ES A PILOT PROJEKT FEJLESZTESI EREDMENYEI 10

Fontos latni, hogy a jovében varhatdan Varpalota-Veszprém-Ajka gazdasagi és innovacios tengely a
térségi gazdasagfejlesztés és a tudasipar meghatarozé célteriiletévé valik. Enhez azonban arra van
szlikség, hogy képzett, kvalifikalt munkaerdt tudjon kitermelni a varos, hogy alkalmazkodni tudjon a
technologiai fejlédéshez, amely az iparban tapasztalhaté. Ebbdl fakadban kevesebb, de képzettebb

munkaerére lesz szilksége a vallalatoknak, a nagyobb foku gépesitésbdl eredben.

Ajkan a szaz lakosra jutd adofizetdk szdma magasabb az orszagos atlagnal, azonban ez igaz a

Veszprém megyei jaraskdzpontokra is.

Szaz lakosra juto adoéfizetok szama (f6)

Ajka | 52.2
Ajkai jaras | 51.7
Veszprém megyei jaraskozpontok | 52.1
Magyarorszag 49.6

48 48.5 49 49.5 50 50.5 51 51.5 52 52.5

5. dbra: Szdz lakosra juté addfizeték szama 2019-ben (forrds: TEIR)

Az egy lakosra jutd netto belféldi jovedelem 2019-ben Ajkan 1396992,3 Ft volt, mely az orszagos és
az Ajkai jaras értékeit is meghaladta. Azonban a Veszprém megyei jaraskdzpontokban az egy lakosra

jutd netto belfoldi jovedelem értéke meghaladta az ajkai jovedelmet.

Egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem
(Ft)

Ajka 1396992.3
Ajkai jards 1354368.2
Veszprém megyei jaraskdozpontok 1436340.5
Magyarorszag 1326307.7

1260000 1300000 1340000 1380000 1420000 1460000

6. abra: Egy lakosra jutd netté belfoldi jovedelem 2019-ben (Ft) (Forrds: TEIR)
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A TELEPULES GAZDASAGI SULYA, SZEREPKORE

Veszprém megyében 55.626 regisztralt vallalkozas van, melybdl 3386 Ajkan. Veszprém megyében az
1-9 f6s regisztralt vallalkozasok szama a legmagasabb (47.038 db), ezek 6%-a Ajkan talalhaté (2856
db). A 10-19 fés regisztralt vallalkozasok szama 635 db Veszprém megyében, 67 db az Ajkai
jarasban, amelybdl 47 db van Ajkan. A megyében a nagyobb regisztralt vallalkozasokbodl
értelemszerien egyre kevesebb van, 20-49 fOs regisztralt vallalkozasok szama 296 db, 50-249 f4s
131 db, 250-499 f6és 20 db, 500 és tdbb fds regisztralt vallalkozasok szama 18 db. Ajkan talalhaté a
megye 500 és tdbb fos regisztralt vallalkozasainak 22%-a (4 db), mig megye 50-249 f6s regisztralt
vallalkozasainak egynegyede (5db). Regisztralt gazdasagi szervezetbdl a megyében 61.173 db van,
12.355 db a megyeszékhelyen, és 3696 db Ajkan talalhato.

FOBB VALLALATOKS

VAROSBAN NAGY HAGYOMANNYAL RENDELKEZO VALLALATOK

Ajka Kristaly Kft.: A Neumann Bernat altal 1878-ban alapitott ajkai liveggyar a szazadforduléra mar
vilaghirGvé valt. Az Ajka Kristadly 2 gyaraban kozel 1000 ember dolgozik. Az 6si, szajfivasos
technoldgianak és a magas szinvonall kézml(ves (vegipari gyartasi eljarasoknak kdszonhetéen, az
itt gyartott termékek 90-96%-a export piacokon keriilnek értékesitésre. Termékeik kozott
szerepelnek kali-és 6lomkristaly kelyhek, poharak, korsok, palackok, asztali diszité elemek, egyedi

iparm(vészeti termékek.

Bakonyi Erémii Rt.: A Bakonyi ErdmU0 Részvénytarsasag 1943-ban kezdte meg f6 tevékenységét, a
szénbazisu villamosenergia-termelést, amely 120 kV-os tavvezetéken keresztiil 1949-t6l csatlakozik
az orszagos villamosenergia-rendszerhez. A kornyezetvédelmi el6irasok, a légszennyezés jelentds
csOkkentése érdekében a tarsasag a 2004-es évben megkezdte a biomasszaval torténd tizelést. A
megujuld energiakban rejlé lehetdséget felismerve, 2000-ben a részvénytarsasag helyezte lizembe

Magyarorszag elsé szélerémuvét Varpalota térségében.

JELENTOSEBB KIS-ES KOZEPVALLALATOK A VAROSBAN

Le Belier Magyarorszag Formadéntéde Zrt.: Az autdipar szamara aluminium alkatrészeket gyarto,

Ajkan 1 000 fét foglalkoztaté francia cég. Ajkan a nyereség 30-40 szazalékat fejlesztésekre forditjak.

Ajkai Elektronika Kft.: Az Ajkai Elektronikai Kft. egy kozel 330 fét foglalkoztatd vallalat, amely

termelésének 95 %-at autdipari termékek teszik ki.

3 Ld.: https://ipariparkajka.hu/ajka-bemutatasa. Utols6 megnyitas ideje: 2021.08.04.
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AE-Plasztik Kft.: A 100 %-ban magyar tulajdonban levé cég, 2008-ban teljes jogutddlassal valt ki az
Ajkai Elektronikai Gyartdé és Szolgaltatd Kft.-bdl. Termékeik kozott taldlhatok kilsé mulanyag

burkoldelemek, tGlésalkatrészek, tlésdontbkarok és gombok, nyitashataroldk.

Poppe+Potthoff Hungaria Kft.. A jarmUipar szdmara gyart sajat fejlesztésti kdzds nyomocsdves
alrendszereket és magas nyomasu dizel befecskendezd szerelvénycsdveket, ez utdbbi teriileten a

cég rendszerbeszallitdja tobb neves autdgyartdnak és azok beszallitdinak.

A TELEPULES FOBB GAZDASAGI AGAZATAI, JELLEMZOI

Az ajkai gazdasagi szervezetek kdzul 2017-ben, tdbb mint 20 érte el az éves masfél milliard forintos
arbevételt. A Le Belier Formadntode Zrt. az utdbbi évek legnagyobb beruhéazasat valositotta meg
Veszprém megyében, amikor is 2015-ben 8 milliard forintbdl Uj gyaregység kialakitasat kezdték meg,
amellyel egyitt 100 U4j munkahelyet teremtettek. A Poppe & Potthoff Hungaria Kft. 2015-ben 20
millié eurdés beruhadzast valositott meg, amelynek segitségével 70-80 fével bdvitették a
foglalkoztatottak Iétszamat és tovabbi bdviilést terveznek. A Bourns Alkatrészgyarté Kft. 2004
decembere 6ta folytat termelést Ajkan. Az Gizem |étesitése Ota bévitette a foglalkoztatotti 1étszamat,
és az éves forgalmat is. 2015 majusaban adtak at a gyar legljabb gyartdcsarnokat, amely
Osszességében 1,8 milliard forintos beruhazas volt. A Payer Industries ajkai gyaraban elektromos
borotvak és szdrteleniték gyartédsa zajlik féként eurdpai exportra, de a profiljukba tartozik a
szerszamgyartas is. A Bock Hungaria Kft. a nemzetkozi érdekeltségli Bock cégcsoport tagjaként
Magyarorszagon Ajkan és Noszlopon rendelkezik telephellyel. A cég versenyképességének novelése
érdekében a lednyvallalatok 6sszeolvadasa valésult meg. Napjainkban kozel 350 6t foglalkoztatnak,
a kutatas-fejlesztés teriiletén pedig mar 10 fét. A varos kezdeményezésére 2007-ben a jarmuipari
alkatrészeket gyartd és egyéb mechanikai tevékenységet vegzd vallalkozasok, valamint kdzép és
fels6fokl oktatasi intézmények és gazdasagfejleszté szervezetek megalakitottak az Ajkai
Mechatronikai és JarmUipari Klaszter szervezetet 24 taggal. 2012. aprilis 4-én a Veszprém Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara altal menedzselt K&zép-dunantdli Regionalis Innovéacids Klaszter,
valamint a Kozép-Pannon Regionalis Fejlesztési Zrt. altal mukodtetett Ajkai Mechatronikai és
Jarmuipari Klaszter egyesilésével megalakult a Bakony-Balaton Mechatronikai és Jarmuipari
Klaszter. A klaszter stratégiai célia a jarmUiparban érdekelt szereplék terileti alapu
egyUttmlkodésének erésitése, piaci pozicidjuk javitasa, belfoldi- és nemzetkdzi kapcsolataik
erdsitése, kdzos érdekeken alapuld fejlesztések, beruhdzasok kezdeményezése és megvaldsitasa,

tovabba térség gazdasagi versenyképességének novelése, a foglalkoztatottsag szinvonalanak

¢ Ajkai Kapocs Helyi Akcidcsoport (2017) Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia 2014-2020
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emelése, a mikddd-toke megtartasa és a tékevonzd képesség emelése. A klaszter 46 tagja kozott

szamos ajkai székhely( taldlhato:

e Ajkai Elektronikai Kft.

e AE-Plasztik Zrt.

e Ajka Varosért Alapitvany

e Ajkai Gépészeti Gyartd és Szolgaltato Kft.
e Ajkai Innovécids és Szolgaltatd Kézpont Kft.
e Ajkai Szakképzd Iskola és Kollégium

o Ajkait Befektetési és Fejlesztési Kft.

e Balaton FSK Kft.

e Baumidex Kft.

e Bourns Alkatrészgyarto Kft.

e (saba Tool Kft.

e Dorner Aluminiuméntode

e Kontex Kft.

o Kokai Tomitéstechnikai Kft.

e Le Bélier Magyarorszag Formadntdde Zrt.
e Payer Industries Hungary Kft.

e Poppe + Potthoff Hungaria Kft.

e  SVI Hungary Kft.

e Targonca Trade 2000 Kft.

e Zsoldos Kft.

Tovabbi gazdasagi potencialt jelent Ajka szdmara a turizmus. Ajka a Bakony és Balaton térségi TDM
szervezet tagja, tovabba négy telepllés dnkormanyzata rendelkezik tékével a szervezeten belill,

melyek kozul Ajka kiemelkedd’.

7 Horvath Zoltan (2020) Turisztikai térhasznélat a desztinaciofejlesztésben — a Balaton példajan, PhD értekezés,
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Munkaerdhelyzet

A LAKOSSAG FOGLALKOZTATASI JELLEMZOI

A megyében 6459 f6 nyilvantartott allaskeresé volt 2019-ben. Az Ajkai jarasban 768 f6, amelybdl
Ajkaban 548 f6, aki nyilvantartott allaskeresé. Ez az érték megkdzeliti a megyeszékhely értékét, ahol
661 allaskeresdt tartanak nyilvan, tehat Ajkan népességaranyosan tébbet keresnek allast. Az elmult
kozel husz évben a varosban a nyilvantartott allaskeresék szama 2009-ben volt a legmagasabb, a
2008-as vilagvalsag kovetkeztében. Az azédta eltelt tiz évben csdkkenést tapasztalhatunk, illetve
2016-t6l némi stagnalast. A nyilvantartott allaskereséket nemi bontasban vizsgalva nem talalunk
nagy kildnbséget, 292 férfi, és 256 né. 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresdk szdma az Ajkai
jarasban 288 f6, amelybdl 190 f6 tartozik Ajkahoz. Veszprém esetében ez az érték 210 f¢,
népességaranyosan csaknem feleannyi, mint Ajkan. Az egy éven tul nyilvantartott allaskeresék szama
105 f6 Ajkan. Az elmult 5 évben az érték némi ingadozast mutat, 2014-ben 116 f6 volt, majd 2016-

ra 138 f6, mig 2018-ban mar csak 95 f6 tartozott az egy éven tul nyilvantartott allaskeresék kozé.

Nyilvantartott allaskeresok szama dsszesen (f6)

1942
2000 ?

1500 1372 1417

1138
1057 10041023 997 1070
904

1000 863 g11 821 903

635 609
530 477 477 °48

500

7. dbra: Nyilvantartott dllaskeresék szama 2000-2019 (forrds: KSH)

2019-ben a nyilvantartott megvaltozott munkaképességl allaskeresék szama 9 6 volt az Ajkai
jarasban, amelybél mindannyian Ajkahoz tartoztak. A kézfoglalkoztatottak szdma Ajkan 2017-t6l
2019-ig jelentdésen csdkkent. 2019-ben 59 kdzfoglalkoztatott volt a varosban, két évvel korabban
123 f6 volt. A palyakezdd allaskeresék szama 2009-t68l kisebb visszaesésekkel, de alapvetden

csokkend tendenciat mutat, 2019-ben Ajkan 47 palyakezdd allaskeresét tartottak nyilvan.
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Végzettség szerinti bontasban azt lathatjuk, hogy az Ajkai jaras és Ajka telepulés tendenciai
hasonldak, leginkabb a kodzépfoklu végzettséggel rendelkezék korében magas a nyilvantartott
allaskeresék szama. Egyetemi, illetve foiskolai végzettséggel rendelkezék szama bar alacsony, ennek

oka lehet az is, hogy a jarasban, illetve a varosban is alacsonyabb a felséfoku végzettséggel

rendelkezék szama.

Végzettség szerint nyilvantartott allaskeres6k szama
2019-ben (f6)

300 253

250 216

200 195 187 171

150 119

100

50 28 15 I 18 13 27 18 26 21
0 [ -— | |
Altalanos iskola 8 Szakmunkas Szakkozépiskolai, Egyetemi

osztalyanal kevesebb technikumi, gimnaziumi

Ajkai jardas mAjka

8. dbra: Végzettség szerint nyilvantartott dlldskeresék szama 2019-ben (forrds: KSH)

Ajkan jellemzden fizikai foglalkozasu nyilvantartott allaskeresék vannak. A jaras tobbi telepllésén is
altalanosan fellilreprezentéltak a fizikai foglalkozasu allaskeresék. A megyeszékhellyel 6sszehasonlitva

azt tapasztaljuk, hogy Veszprémben nagyobb ardnyban vannak jelen a szellemi foglalkozasu

nyilvantartott allaskeresék.

:g- E
“§ % > © - b §
Teriilet \© \© o 2 = 10 ]
u = s @ € - S 3 - - S
S o] = ~ — 0 (=) - (%] 3 =] N
= = A 2 S5 > S ] = N 3
< < U | w I £ 2t Z 0 w D > >
Fizikai foglalkozasu nyilvantartott 641 449 | 5 4| 25 18 18 34 10 12 27 39 416
allaskeresok szama (f6)
Szellemi foglalkozasu
nyilvantartott allaskeres6k szama 127 99 3 2 8 4 1 6 4 | 245

(f6)
2. tdblazat: Nyilvantartott dlldskeres6k szama a jardsban a foglalkoztatds jellege szerint 2019-ben (forrds:
KSH)
A nyilvantartott allaskeresék kdzott a jarasban az 50 év feletti csoport kiemelkedik. Az 51-55 éves
nyilvantartott allaskeresék szdma 78 6, amelybdl Ajkan 58 6 van, az 51-55 éves korcsoportbol 88 6
a jarasban, és 61 f6 a telepiilésen. Az allaskeresdk kozil a a jarasban 98 f6 60 év feletti, a varosban 63

f6. A 20 és 30 év kozottiek kozott 114 f6 nyilvantartott llaskeresd él Ajkan. Alapvetéen elmondhatd,
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hogy korcsoportonként vizsgalva az allaskeresdket egyenletesen oszlanak el, nincsenek nagy

kiugrasok.

Foglalkoztatasi korkép

A VALLALKOZASOK JELLEGZETESSEGEI

Nemzetgazdasagi agak szerint a megyei regisztralt vallalkozasok aranyaban a mezdgazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat a legjelentésebb. Veszprém megyében 11.395 db regisztralt vallalkozas
van a mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat nemzetgazdasagi agban, amibdél Ajkan taldlhato
ennek 4%-a (448 db). A jelentésebb nemzetgazdasdgi agak kozé tartozik a kereskedelem,
gépjarmujavitas, amely 345 db vallalkozast jelent Ajkan. A regisztralt vallalkozasok darabszamat
nézziik a nemzetgazdasagi agak szerint Ajkan az ingatlantigyletekben talalhaté a legtobb vallalkozas,
szam szerint 511 db. A szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység nemzetgazdasagi aghoz kéthetd
vallalkozasok szdma a megyeszékhelyen 1849 db, Ajkan 349 db vallalkozas taldlhatd. Ahogy a
diagramon is latszik, nemcsak Ajka, de az Ajkai jarasban is jelentésen kevesebb regisztralt vallalkozas
talalhatd, mint a megyeszékhelyen Veszprémben. Veszprém esetében is a vallalkozasok legnagyobb

hanyada az ingatlaniigyletek és a szakmai, tudomanyos, miszaki aghoz tartoznak.

Regisztralt vallalkozasok szama nemzetgazdasagi
agban (db)

villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionadlas
informacié, kommunikacié
human-egészségligyi, szocidlis ellatas
muvészet, szorakoztatas, szabadidé
a szallashely-szolgdltatds, vendéglatas
feldolgozdipar

banydszat, kéfejtés, feldolgozdipar, villamosenergia-,...

kereskedelem, gépjarm{javitas

ingatlantgyletek

o

500 1000 1500 2000 2500

Veszprém M Ajka M Ajkaijaras

x

9. dbra: Regisztralt vallalkozdsok szama nemzetgazdasdgi dgban 2019-ben (forrds: KSH)
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Regisztralt tarsas vallalkozasok esetében hasonld tendencidkat figyelhetlink meg. A regisztralt tarsas
vallalkozasok kozll Ajkan a kereskedelem, gépjarmUlgyartas nemzetgazdasagi ag oleli fel a legtobb
vallalkozast (187 db). Emellett szintén jelentds a feldolgozdipar (129 db) és a szakmai, tudomanyos,
muszaki tevékenység (94 db) nemzetgazdasagi agak. Ajkan egy db regisztralt tarsas véllalkozas van
a banyaszat, kéfejtés nemzetgazdasagi agban, harom a Veszprémben. Szintén kevés képviseldje van

a villamosenergia-, gaz-, gozellatas, légkondicionalds nemzetgazdasagi agnak Ajkan (4db).

Regisztralt tarsas vallalkozasok szama
nemzetgazdasagi agban (db)

banyaszat, kéfejtés nemzetgazdasdgi dgban
villamosenergia, gaz, g6zellatas, [égkondiciondlas
vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése,...
pénzigyi, biztositasi tevékenység
informacié, kommunikacio
mezG6gazdasag, erd6gazdalkodds, haldszat
adminisztrativ és szolgdltatast tdmogato tevékenység
a szallashely-szolgdltatds, vendéglatas
szallitas, raktarozas
ingatlaniigyletek
épitGipar
szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység
feldolgozdipar
banydszat, kéfejtés, feldolgozodipar, villamosenergia-,...
kereskedelem, gépjarmdjavitas

o

75 150 225 300 375 450 525 600 675 750

Veszprém M Ajka M Ajkaijaras

10. adbra: Regisztrdlt tdrsas vdllalkozdsok szama nemzetgazdasdgi dgban 2019-ben (forrds: KSH)

Az Ajkai jarasban 3477 regisztralt 6nallé vallalkozé volt 2019-ben, amelybdl 2582 a jarasszékhelyhez
kotheté. A regisztralt mellékfoglalkozasu 6nalld vallalkozok jelentés része Ajkdhoz kothetd a
jarasban, szamuk 1223 f6 volt a jarasszékhelyen, és 1621 f6 az egész jarasban. A nyugdijas 6nallo

vallalkozok aranya 73% (334 db), szintén a jarasszékhelyen a legmagasabb.
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Melostock adatbazis dsszefliggései

Az ajkai trendek jobb megismerését segithetd elé a melostock.hu rendelkezésiinkre bocsatott
adatbazisa. A rendelkezésre allé adatok a 2020. szeptember és 2021. julius kozotti iddszakot dlelik

fel.

Fontos megjegyezni azonban, hogy az aldbbi adatbdzis jellegébdl adédéan nem reprezentativ a
tarsadalomra, statisztikailag szignifikans kapcsolatok nem dllapithaték meg, igy 6sszehasonlitasuk a
valodi trendekkel nem egyenlé a szakmai adatelemzéssel, csupan kiegészitésképp, érdekességképpen

kertil bemutatasra.

A vizsgalt idbszak alatt a Melostockon kilénbdzé cégek 212 alkalommal kerestek szamos
munkakdrre munkavallalokat a hirdetésfigyeld alapjan. A kdvetkezé diagramon lathato, hogy milyen
poziciok esetében kerestek 1-nél tdbbszor alkalmazottak a vallalkozasok. Legtobb esetben 7-7
alkalommal takaritasi és pénziligyi tanacsaddi pozicid betoltésére kerestek alkalmazottak, de gyakori
volt még a targonca vezetd, pultos, takariténo, értékesitd pozicié is (a teljes hirdetésfigyeldi listat Id.

a Mellékletben!).
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Munkakor (db hirdetés)

, . . takaritas
pénzligyi tanacsadg
targonca vezetd
pultos

, . . takaritoné
pénzligyi munkatars

. értékesitd

villanyszerel6

. . futar

bolti eladd, pénztaros
betanitott gyari munka
arufeltoltd

adminisztrator

sofér

raktaros

operator

oo ... konyvelo
értékesitési munkatars
bolti eladd, élelmiszeruzlet
, olti elado
betanitott alkalmi munka
. aruszallito
adatrogzits, adminisztrator
ugyfelszolgalati munkatars
ugyfélszolgalat

személy és vagyonor

., Szakaes

online értékesités
nemzetkozi sofor
miszakvezetd

konghal kisegitd
kereskedelmi vezetd

. irodavezeté
irodai asszisztens

hegeszté AWI, CO2

. ., burkold

, biztositasi alkusz
betanitott otthon végezheté munka
.| bérszamfejtd

aruosszekészitd

3 apolg, gondozo

acs, tetofedo, badogos

1. dbra Hirdetésfigyeld lista, leggyakrabban keresett munkakdrék. Adatok forrdsa: melostock.hu

adatszolgaltatds, 2021

A Melostock hirdetései kozll egy esetben sem kerestek Ajka varosdban munkaerét, sem az ajkai
jarasban. Veszprém megyében 7 pozicidra kerestek 1-1 f6 munkavallalét: adminisztrator, aruszallitd,
betanitott alkalmi munka, online értékesités, pultos, raktaros, vendéglatéd lzletvezetd, 3 esetben

veszprémi, 2-2 estben pedig papai és balatonfiiredi munkavégzés céljabol.
HIRDETOI LISTA

NEMEK SZERINTI ARANY ALAKULASA

Nemek aranyat tekintve a Melostockra regisztralt allaskeresé felhasznalok esetében ndi tdbblet
tapasztalhatd. Az 6sszes felhasznald kozel 70%-a (67,1%) nd. Hasonléan magasan alakul a néi
felhasznaldk aranya, hogyha Veszprém megyére kozelitiink ra, itt a 80%-ot is majdnem eléri a nék
aranya (77,8%), a fentiekkel egyezd trendek tapasztalhatok a kis elemszamu jarasi és telepiilési

adatok esetén is.

KORCSOPORT
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A vizsgalt idészak felhasznaloi korcsoportok tekintetében viszonylag homogén eloszlasuak a 25-t6l
54 éves korig tartd harom korcsoport tekintetében. Az ennél fiatalabbak vagy idésebbek ardnya

viszonylag ritka, ami az internethasznalok gyakoribb korcsoportjaival magyarazhato.

Korcsoport (%)

8‘8 0.3
16.7

16-24

m25-34
24

m35-44

45-54

25.1 55-64

65-

25.1

2. abra A vizsgalt idészak felhaszndléinak korcsoportos megoszldsa. Adatok forrasa: melostock.hu

adatszolgaltatds, 2021

Hasonldan alakulnak ezek az aranyok Veszprém megyében is, itt azonban inkdbb a 35-54 éves
korosztaly dominansabb. A néhany Ajkai jarasbol regisztralt felhasznal6 esetén azonban a 35-44 éves

mellett az 55-64 éves korcsoportok aranya is kiemelkedik.
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ISKOLAI VEGZETTSEG

Iskolai végzettség tekintetében a kozépfoku végzettségliek aranya dominal a teljes adatbazisban,
valamint megyei szinten is, azonban a terileti sz(kitéssel névekszik az egyre magasabb végzettséggel
rendelkezék aranya. Ugyanakkor ugyanez a trend igaz a végzettséggel nem rendelkezdékre is. Mig a
teljes minta 1,7%-a nem rendelkezik semmilyen végzettséggel, addig ez az arany 18,2% jarasi, és 22,2%
telepilési szinten a regisztraltak kozott. Az egyéb szakképesitéssel rendelkezé felhasznaldk szintén

nem jelennek meg megyei szint alatt.

Legmagasabb iskolai végzettség (%)

80
70 66.7
60
519 54.5
48.9
50
40
32.2
28.6
30 27.3
22.2
2 18.2
10.1 . 8.9 11.1
10 4.4 56
17 I
0
Teljes adatbazis Veszprém Ajkai jaras Ajka

alapfoki  mkozépfoku  mfels6foku egyéb szakképesités nincs

3. dbra Legmagasabb iskolai végzettség alakuldsa a teljes adatbdzisban, teriileti bontds. Adatok forrdsa:

melostock.hu adatszolgaltatas, 2021

KERESETT POZIiCIOK

Az oldalra regisztralt személyek koziil 2762-en kerestek munkat. Az alabbi diagram a 10-nél tobbszor
keresett pozicidk, terlletek talalhatok. A legtobben adatrogzité, adminisztratori pozicidt kerestek,

de nagyon gyakoriak voltak az elad6i (221 db) és takaritéi (132 db) pozicidk is.
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Pozicié (f6)
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4. abra Hirdetési lista, leggyakrabban keresett poziciék. Adatok forrdsa: melostock.hu adatszolgdltatds, 2021

Az 2762 vizsgalt felhasznald minddssze 3,3%-a keres Veszprém megyében allast, ebbdl ajkai jarasban

11 f6, 1-1 esetben jelenik meg Kisléd, valamint Urkat Ajka mellett, mint munkavégzés helye.

e Ajka: 2 adatrogzitdi, 2 gépkocsivezetdi és 2 takaritondi allas mellett 1-1 felhasznald személyi
sofér, szocialis gondozd, valamint szévegird pozicidoban helyezkedne el,
e  Kisl6éddn adminisztrator,

o Urkaton pedig pultos pozicidban helyezkedne el a regisztralt személy.

TAPASZTALAT

A vizsgalt id6szak felhasznaldi megoszlasa munkatapasztalat esetén hasonlé képet mutat megyei
szinten, mint a teljes adatbazis. Alapvetéen a palyakezddk vannak a legtobben, télik kevésbe
lemaradva magas az 5 év alatti munkatapasztalattal rendelkezék aranya is, akiket a 10-19 éve palyan
levok kovetnek. Utanuk az 5-9 év munkatapasztalattal rendelkezék kdvetkeznek, legkisebb a 20 év
feletti kategoriak képviseltetik magukat, koziillk is természetesen a 30 év feletti munkatapasztalattal

vannak legkevesebben az adatbazisban.
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Teljes adatbazis - Veszprém megye - Tapasztalat
tapasztalat (év, %) (év, %)

5.4 6.7 3.3
9.8 '

30.4 6.7 mPalyakezds

W5 év alatt
23.3 W 5-9 év
18.3
10-19 év
20-29 év
30 év felett

12.6 23.6 18.9

5. dbra Regisztrdlt felhaszndlok megoszlasa munkatapasztalat szerint. Adatok forrdsa: melostock.hu

adatszolgaltatas, 2021

A kis elemszamu jarasi és telepllési regisztraltak kozott nem taldlhatd palyakezdd. A legtdbb

regisztralt az 5 év alatti, valamint az 5-9 év koz6tti munkatapasztalattal rendelkezdk csoportjaban

talalhato.
Ajkai jaras | Ajka

Palyakezdé 0 0
5 év alatt 4 3
5-9 év 3 2
10-19 év 1 1
20-29 év 2 2
30 év 1 1
felett

6. dbra Regisztralt felhaszndlok munkatapasztalat szerinti megoszldasa, jardsi és teleplilési szint (f6). Adatok

forrasa: melostock.hu adatszolgaltatds, 2021

NETTO FIZETESI IGENY

A netté fizetési igény Osszehasonlitasat jelentésen megneheziti, hogy néhany felhasznalé oradijban,
valaki alkalmi fizetés szerint, mig masok havi fizetési igény szerint regisztralnak a honlapra (a teljes

megoszlast Id. a Mellékletben!).
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Netto fizetési igény (Ft, f6)

800 684
700 637

600
500 424

400 274
300 216

200 96
76 77 67
100 90 37 51 35 43 4 8
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7. dbra Regisztralt felhasznaldk netté fizetési igénye (Ft). Adatok forrdsa: melostock.hu adatszolgaltatas, 2021

Veszprém megyében a felhasznalok 1000 és 600 000 Ft kodzotti valaszokat adtak. Feltehetéen az
1000 és 10 000 Ft kozotti valaszaddk éra- és alkalmi dijat jel6ltek meg, mig a 70 000 és 600 000 Ft

kozottiek esetében inkabb havi fizetésre gondolhatunk.

Netto fizetési igény (Ft, f6)
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8. dbra Veszprém megyei felhasznadldk netté fizetési igénye (Ft). Adatok forrdsa: melostock.hu adatszolgaltatds,

2021

Az ajkai jarasban taldlhatd 11 felhasznalé 2500 és 250 000 Ft kozotti valaszokat adott, Ajkan a

legmagasabb megjelolt fizetési igény 241 500 Ft volt.

A fizetési igény és a nemek szerinti megoszlas 0sszefliggései nemek szerint érdekes képet mutatnak
az adatbazisban. Az alacsonyabb fizetési kategdriakban jelentés nétdbblet tapasztalhatd, mig a 250
és 400 ezer Ft kozotti kategoridkban meglehetésen homogén a nemek szerinti eloszlas. A 400 ezer

Ft feletti fizetési igényeknél megfordul az arany, a férfiak javara.
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Ahogyan a teljes adatbazisban, Ugy a legtdbb fizetési kategoridban is a kozépfoku végzettségliek
aranya a legmagasabb. Emellett szamos kategoridban a felséfokliak aranya domindl, magasan

kiugréan a 3 és 10 ezer Ft kozotti kategdridkban, valamint a legmagasabb kategériakban is.

A tapasztalat fliggvényében a fizetési igények valtozatos képet mutatnak. A két legalacsonyabb
fizetési kategoridban a palyakezddk aranya dominans. A magasabb fizetési kategdridkban a 10-19
éves tapasztalattal rendelkezék dominalnak, de a valaszadok kozel fele szintén ebbe a tapasztalati
kategoriaba tartozik az 5 és 10 ezer Forintos fizetési igényl csoportban is. Nem rajzolédik ki

egységes tendencia a fizetési kategoria és a tapasztalat esetében az adatbazisban.

A veszprém megyei regisztraltak kozel 80%-a né, igy a fizetési igények esetén minden kategdriaban
ndi dominancia tapasztalhato6. Korcsoport tekintetében is a 35-50 éves korcsoportok dominalnak a
legtdbb fizetési kategoriaban megyei szinten, ez aldl kivételt jelent a 100 — 150 ezer Ft fizetési igény(

csoport, ahol a 16-25 évesek dominanciaja jellemzd.

A vizsgalt idészakban 55 esetben adtak ajanlatot a munkaaddk. Sem a munkaadé székhelye, sem a
munkavégzés helye kozott nem talalhaté meg Ajka varosa, megyei szinten is csupan kettd
szombathelyi munkavégzésl ajanlatot adtak ki (mindkettd rédicsi székhelylG cég, pénzlgyi
tanacsado pozicié, mindkét ajanlat visszavonasra kerilt), ahol munkavégzés helyeként is Veszprém

megye kerilt megjelolésre.

Munkaado székhelye Munkaadd munkavégzés

teleptlése
Budapest
Rédics Pécs
. Budapest
Miskol
Iskolc Rédics
Korosladany Szombathely
Székesfehérvar Békéscsaba
) Székesfehérvar
Nagyatad Nagyatad
Gy6r Miskolc
} Gy6r
Budaors Budadrs
0 10 20 30 40 0 5 10 15 20

9. dbra Munkaadok megoszldsa székhely és munkavégzeés telepiilése szerint (db). Adatok forrdsa: melostock.hu

adatszolgaltatas, 2021

Az 55 ajanlat koziil a legtobb (12) pénzligyi tanacsadoi pozicidéra vonatkozott, de gyakoribb volt még

az irodavezetd, az értékesitési munkatars vagy az értékesitd poziciok is.
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Munkaaddi ajanlat (pozicid, db)
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10. dbra Munkaadok dltal adott ajanlatok megoszldsa (db). Adatok forrdsa: melostock.hu adatszolgaltatds, 2021

Osszesen 13 ajanlat keriilt elfogadasra, 14 visszautasitasra, a tébbi ajanlatot pedig visszavonta a

A kisérleti (pilot) projekt celjanak és elert

eredményeinek bemutatasa

A kisérleti projekt célja a melostock.hu Magyarorszdg Nonprofit Kft. szellemi tulajdonaként
Uzemeltetett Ujszer( allasportal tovabbfejlesztése a bevont célcsoport tapasztalatainak és tleteinek
feldolgozasa alapjan, tovabba a munkaerépiaci szereplék megismertetése a weboldal adta Ujszer(
szolgaltatasokkal, ezzel is erdsitve az Ipartestiilet, mint szocidlis partner szerepvallalasat a

munkaerépiaci kihivasok kezelésében.

A digitélis platform UjszerGségét az adja, hogy a hirdetések fizetési igény kdzpontiak, maga a
munkavallalo feltdlti a minimum fizetési igényét, a meglévd tapasztalatat, végzettségét, készségeit
és erre a hirdetésre licitalhatnak a potencialis munkaadok. A munkaaddk természetesen nem csak
licitalni tudnak az adott hirdetésre, hanem liciten kivil tehetnek alacsonyabb ajanlatot is az adott
munkavallalonak, tehat kapcsolat teremtésére van lehetéség a megszokott, formalis csatornak
felhasznalasa nélkul. A rendszer lehetéséget ad nem csak cégek és vallalkozasok, hanem
maganszemélyek ajanlattételére is, tovabba dijmentesen letdltheték az adatbazisbdl

munkaerépiaccal kapcsolatos statisztikai adatok, amelyek segitséget nydjthatnak mind a
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munkaaddnak, mind a munkavallalonak. A weboldal |étrehozasa mogotti {6 motivacid a magyar
munkaerépiacon az elmult években halmozottan jelentkezd probléméak megoldasara tett kisérlet: a
munkaederéhiany és strukturdlis munkanélkiliség, valamint a hazai munkavallalok kdlfoldi
elvandorlasanak csokkentése, a munkaeré terileti mobilitdsanak felerdsitése, a munkaaddk és a
munkavallalok - aktualis kereslet-kinalati piac folyamatos figyelemmel kisérése melletti - folyamatos

pozicionalasa.

A célcsoport igényeit a projekt megvalositasa soran végzett strukturalt, széleskor( kérddives
felmérés/toborzas soran, valamint a megtartott szakmai workshopok alatti folyamatos parbeszéd
soran még jobban megismertik és ezaltal a digitalis platform mikddése még célzottabba és

hatékonyabba valt a munkaeré-igények és készségigények elérejelzése soran.

Az igények szerinti fejlesztést a pilot projektbe bevont IT szolgaltatok (backend és frontend fejlesztd,
rendszergazda) és a kozvetlen munkavallaldk (IT projektmenedzser, Gigyfélkapcsolati/HR menedzser)
segitették. A fejlesztés eredményét, azaz a munkaerdpiac fellenditésére tovabbfejlesztett digitalis

platformot erdteljes, 4 szakaszos médiakampany altal ismertettiik meg a szélesebb tarsadalmi korrel.

A pilot projekt megvaldsitasa soran a legfébb kildetése a konzorcium tagjainak az volt, hogy a
szakagi munkaltatok és munkavallaldk, tovabba az egyéb érdekeltek (érdekképviseletek, munka, és
oktatasiigyi szakérték stb) igényei alapjan fejlessziik tovabb a platformot, ezaltal is hatékonyabban

orvosolni a hazai munkaerdpiaci anomaliakat.

A projekt soran a fejlesztési igények az aldbbi csatorndkon keresztil érkeztek, és a platformot

fejlesztd csapat ezeket figyelembe véve jart el:

. toborzas/kivalasztas eredményeinek figyelembevétele

. Ugyfélszolgalati megkeresések

. fejlesztési workshopok résztvevéinek igénye

. egyéb, nem kizarélag a pilot projekt szakmai érdekeit szolgalé informacids és

szemléletformald workshopok résztvevéinek felhasznaléi igénye

A melostock.hu funkcidinak kdszonhetéen, a felhasznaldi tevékenységek alapjan, olyan historikus
statisztikai adatok allnak rendelkezésre, melyek valds idejl munkaerépiaci trendeket mutatnak be. E
statisztikai idésorok nyilvanos informaciot nyujtanak a tekintetben (is), hogy a munkaltatok milyen
munkakorok betdltésére kerestek allaskereséket az elmult idészakban, igy latvanyos képet mutatva
a fennallé és a trendek alapjan eldre jelezheté6 munkaeré-igények és készségigények

tekintetében.
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Ezen informaciok birtokdban a kisérleti (pilot) projekt legfébb célkitlzéseként a szakképzés, a
gazdasag, valamint a munka vildga kozotti kapcsolatok megerésitéseként az alabbi fejlesztéseket

hajtottuk végre az online felileten:

GYAKORNOKI FUL LETREHOZASA

A pilot egyik fejlesztési céljaként egy olyan aloldalt hoztunk létre, amely elésegiti a gyakornoki
programok minél szélesebb korben vald kiterjesztését; hisz azon tul, hogy a munkaalapu tanulas, igy
a szakmai gyakorlatok is, igazoltan ugrédeszkat jelentenek a jo allasokhoz és a munkaerépiac altal
igényelt készségek kifejlesztéséhez (ideértve a transzverzalis és human készségeket), a KKV szektor
szamara akar koltséghatékony, de szakmailag mindkét fél szadmara elényds konstrukciot

jelenthetnek.

Véleményiink szerint a hatékony szakképzésnek erds, munkaalapu dimenziéval kell rendelkeznie, és
ahol csak lehetséges, gyakorlattal kell parosulnia, ezért a fejlesztendé aloldal felhasznalo6i bazisat a

tanuldk és frissen végzetteken tul kiterjesztettiik a szocidlis partnerek részére is.

ALLAMILAG TAMOGATOTT KEPZESEK EGY HELYEN

A platform célja eredetileg az volt, hogy a piaci és szakmai tapasztalatok alapjan tevdleges segitséget
nyUdjtson a munkaerdpiaci szerepléknek. Ebbdl kifolydlag a melostock.hu-n megjelenitésre keriltek
volna az elérhetd allamilag tdmogatott képzések és tovabbképzések, kiemelve azokat, amelyek az
aktualis munkaerd-keresleti statisztikak alapjan a legkeresettebb munkakorék betdltéséhez
szlikségesek. A melostock.hu kdzéptavu fejlesztési céljai kdzt szerepelt a képzésekre vald jelentkezés

lehetdsége is.

Sajnos ez a fejlesztési otletiink nem valdsulhatott meg a projekt kivitelezése soran, mert az

allami képzési kozpontok nem jarultak hozza.

KOMPLEX SZOLGALTATAS LETREHOZASA

. készségértékelés, amely segitségével az alacsony végzettségl vagy karriervaltast célzo
felnéttek azonositani tudjak meglévd készségeiket és tovabbképzési sziikségleteiket;
. oktatasi ajanlat, amely megfelel az egyének és a munkaerdpiaci trendek egyedi igényeinek;

. munkalehetdségek készségeik érvényesitésére és elismerésére
A komplex szolgaltatas sikeres alkalmazhatosagat az alabbi eszk6zok segitik:

a) Kompetencia-felmérés - munkavallaloi készség,- és képességfelméro teszt-irlap: A
kozeljovében kifejlesztésre keriilé készség,- és képességfelmérd teszt-Urlap segitségével a
munkavallaloknak lehetéségiik nyilik a platformon keresztiil sajat készségeik felmérésére. A

meglévd készségek felmérése kulcsfontossagu, hiszen, ha a munkavallalék nincsenek

Eurdpai Unié
Eurépai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
RNl BEFEKTETES A JOVOBE




ZIETFA AJKA MUNKAEROPIACI ELEMZES ES A PILOT PROJEKT FEJLESZTESI EREDMENVYE 29

tisztaban azokkal, akkor el6fordulhat, hogy nem a szamukra legmegfelelébb allashirdetésre
jelentkeznek. Ez egyik fél szdmara sem elényds helyzet: a munkaadd rekrutacios
tevékenységét lassitja, szervezeti hatékonysagat ronthatja, mig a leendé munkavallalonak
elutasitassal kell szembestlnie, amely pszicholégiai oldalrél megterheld. Ezért a platform
egyik feltett szandéka, hogy felhivja a munkavallalék figyelmét az dnismeret fontossagara,
hiszen ez minden érintett k6zds érdeke.

b) Platform altal generalt statisztikdk: Olyan historikus statisztikai adatok, melyek
segitségével azonosithatéak a fenndlld, és a trendek alapjan elére jelezheté munkaeré-
igények és készségigények

¢) Munkakori készségmatrix: A toborzadsi mintavétel eredményei alapjan létrehozott
készségmatrix, amely a fébb feldolgozdipari munkakordonként dsszesiti a munkaadok altal
megjeldlt minimalis készségelvarasokat. E készségmatrix lehetéséget teremt a
munkaaddknak arra, hogy feltérképezzék, pontosan milyen minimalis készségekkel kell
rendelkeznilk a munkavallaléknak, igy egyszerGsithetd a toborzasi folyamat. (jelen

projektben a jellemzé feldolgozoipari munkakordk készségminimuma keril felmérésre)

A komplex szolgaltatas Utjan a platform tehat nemcsak arra képes, hogy felmérje az oldalra latogaté
allaskeresé készségszintjét, de arra is, hogy Osszekdsse a keresletet a kinalattal. Ennek keretében az
allaskeres6k szamara —készségeiknek megfeleld konkrét pozicidkat, palyazhatd munkakordket vagy
ezt megelézéen képzési célokat ajanlhat ezzel téve gordilékenyebbé és hatékonyabbd az
allaskeresés és munkaerd-kivalasztas folyamatat. E technikai megoldas win-win helyzetet jelent a

munkaaddk és leendd munkavallalok szamara is.

STATISZTIKAI RENDSZER FEJLESZTESE

A statisztikai adatok hozzaférhetévé tételével, a weboldal teljesen Uj szemléletet és segitséget nyujt
mind a munkat kereséknek, mind pedig a munkaaddknak abban, hogy az aktuélis kereslet-kinalatnak

megfeleléen tudjak elhelyezni magukat a munkaerépiacon.
FUNKCIOK:

. munkaaddi ajanlatok alapjan kereshetd, hogy az orszag teriiletén, az adott munkakdrben és
a meghatéarozott idészakban az allaskeresé altal megjelolt fizetési igényre milyen munkaaddi
ajanlat érkezett, megjeldlve a munkakeresd iskolai végzettségének fokaval, tapasztalatanak
éveivel és korcsoportjaval.

. a munkaaddk altal keresett munkakorék automatikusan rogzitésre és megjelenitésre

keriilnek a weboldalon, a TOP 20 legkeresettebb munkakdrrel egyitt
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. a munkaaddk altal bedllitott hirdetésfigyelékben meghatarozott munkakorok, és a
munkavégzés helyeként megjelolt telepiilések elérhetéek minden felhasznald szamara

. térképes statisztikai rendszerlink alapjan attekinthetéek orszagosan, megyénként és
telepiilésenként is lebontva az aktiv allaskeresé hirdetések, valamint a munkaadok altal adott
ajanlatok

. az aktiv allaskeresé hirdeték végzettségének foka és korcsoportja szazalékosan

megjelenitésre keril a weboldal feltletén

Az online platform felhasznaldinak szama a kisérleti projekt végére 9200 db Uj felhasznaloval bévilt.
Jelenleg 625 db aktiv allaskeresd regisztralt felhasznalo van, a pilot projekt megvaldsulasa alatt pedig
84 db munkaaddi ajanlat érkezett, azaz 84 esetben kerilt a weboldal segitségével dsszekapcsolasra

az allaskeresd a leendd munkaadojaval
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11. abra Hirdetésfigyeld lista. Adatok forrdsa: melostock.hu adatszolgaltatds, 2021

Netto fizetési igény (Ft, f6)
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12. abra Hirdetési listaban megjelélt netto fizetési igények. Adatok forrdsa: melostock.hu adatszolgaltatds, 2021
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